
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ  ЧЛЕНАМ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  ОБЩЕСТВЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА КАЗНАЧЕЕВ РОССИИ В УПРАВЛЕНИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА ПО РЕСПУБЛИКИ КОМИ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее Положение об оказании материальной помощи устанавливает   порядок и условия оказания материальной помощи членам первичной профсоюзной организации Общероссийского профессионального союза казначеев России в Управлении Федерального  казначейства по Республике Коми (далее  – профсоюз Управления).

1.2.  Настоящее положение распространяется на работников Управления, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием Управления, работающих по основному месту работы и являющихся членами профсоюза Управления.
1.3. Материальная помощь представляет собой денежную выплату из кассы   профсоюза Управления  члену профсоюза Управления, оказавшемуся  в трудном  материальном  положении,  а также  на празднование торжественных дат. Источником материальной помощи являются исключительно ежемесячные взносы членов профсоюза Управления. 

1.4. Оказание материальной помощи является правом профсоюза Управления, а не его обязанностью. Оказание материальной помощи зависит от финансового положения профсоюза Управления и прочих факторов, которые могут оказать влияние на размер и сам факт предоставления  материальной помощи.

2. ОСНОВАНИЯ И РАЗМЕРЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

2.1. Размер единовременной материальной помощи определяется с учётом нуждаемости заявителя и цели.

2.2. Единовременная материальная помощь из членских профсоюзных взносов не может выходить за рамки сметы расходования средств профсоюза Управления  на календарный год.

2.3. Материальная помощь членам профсоюза Управления оказывается в следующих случаях и размерах:
	№ п/п
	Причина оказания материальной помощи
	Размер материальной помощи

	1
	В связи с рождением ребенка (при наличии копии свидетельства о рождении)
	1000 руб.

	2
	Юбилейные  даты рождения (с 20 лет, каждые 5 лет)
	1000 руб.

	3
	В связи с бракосочетанием  члена профсоюза Управления (при наличии копии свидетельства о браке)  
	1000 руб.

	4
	В связи со смертью члена семьи члена профсоюза Управления (матери, отца, супруга, супруги, детей) (при наличии копии свидетельства о смерти) 
	1000 руб.

	5
	Другие случаи 
	По решению исполнительного комитета


3. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.
3.1. Материальная помощь оказывается члену профсоюза Управления  по его заявлению, составляемому на имя председателя профсоюза Управления, с указанием основания из числа упомянутых  в п. 2 настоящего Положения, с приложением копий подтверждающих документов. 

3.2. Решение об оказании материальной помощи принимается  исполнительным комитетом профсоюза Управления, на основании личного заявления члена профсоюза Управления.

3.3 Исполнительный комитет оставляет за собой право на отказ в оказании материальной помощи, если сочтёт её оказание нецелесообразным в соответствии с условиями настоящего Положения.
4. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ.

4.1. В профсоюзе Управления  ведётся строгий учёт выдачи единовременной материальной помощи членам профсоюза Управления.

4.2. Контроль правомерности выплаты средств на оказание единовременной материальной помощи  членам профсоюза Управления осуществляют председатель и ревизор профсоюза Управления.
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